
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
จังหวัดอุบลราชธานี



หลักการและเหตุผล
         การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติท่ีบ่อน
ท าลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง  และขยายวงกว้างข้ึนอย่างรวมเร็ว  รวมท้ังมีความสลับซับซ้อนจน
ยากแก่การปรามปรามให้หมดส้ินไปโดยง่าย  จึงจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีหน่วยงานราชการจะต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดส้ินไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานประกอบกับนโยบายของรัฐบาลท่ีประกาศ
สงครามกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567

วิสัยทัศน์
        “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน  เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคมเพ่ือประชาชน  สุขภาพดี”

พันธกิจ
         1) พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน
         2) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
         ๓) สงเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายใหมีสวนร่วม ในการจัดการระบบสุขภาพ

๔) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลดนสาธารณสุข 

ค่านิยม
เอกภาพในการท างาน  ชาวบ้านคือเป้าหมาย  ก้าวไปอย่างมีคุณภาพ

วัฒนธรรมองค์กร
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  พัฒนาเป็นนิจ   จิตบริการ  ท างานเป็นทีม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

1.1 การสร้างจิตส านึก 1) โครงการอบรมให้ จัดประชุมเพ่ือสร้าง ผู้บริหารและ ร้อยละ 100 มกราคม - 
และความตระหนักแก่ ความรู้ในการปฏิบัติ       - จิตส านึกและความ บุคลากรท่ีเก่ียวกับ ของผู้เข้ารับการ เมษายน
บุคลากร และข้าราชการ งาน ตระหนักแก่บุคลากร การจัดซ้ือจัดจ้าง อบรม 2567

ท้ังข้าราชการ ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร จ านวน
50 คน

2) จัดท าคู่มือปฏิบัติ จัดท าคู่มือในการ มีคู่มือครบท้ัง 4 ร้อยละ 100 มกราคม - 
งานเพ่ือความโปร่งใน      - ปฏิบัติงานในการ ด้าน ของคู่มือท่ีจัด เมษายน 
การปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ ท า 2567
3) โครงการรณรงค์ รณรงค์สร้างจิตส านึก ข้าราชการ และ ร้อยละ 50 ของ มกราคม - 
สร้างจิตส านึกด้าน       - ด้านคุณธรรมแก่ บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ข้าราชการและ กันยายน 
คุณธรรม ข้าราชการ และ จ านวน 50 คน บุคลากรสาย 2567

บุคลากรสายวิชาชีพ วิชาชีพ
1.2 การสร้างจิตส านึก 2) โครงการรณรงค์ รณรงค์สร้างจิตส านึก ผู้บริหารและ ร้อยละ 5 ของ มกราคม - 
และความตระหนักแก่ จิตส านึกด้านคุณธรรม             - ด้านคุณธรรมแก่ บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ประชาชนทุก กันยายน 
ประชาชนทุกภาคส่วน ประชาชนทุกภาคส่วน ภาคส่วน 2567
1.3 การสร้างจิตส านึก 1) อบรมส่ือออนไลน์ จัดอบรมส่ือออนไลน์ ข้าราชการ และ ร้อยละ 100 มกราคม - 
และความตระหนักแก่ แก่ข้าราชการ และ       - แก่ข้าราชการ และ บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ของผู้เข้ารับการ กันยายน 
ข้าราชการและบุคลากร บุคลากรเพ่ือป้องกันภัย บุคลากรเพ่ือป้องกัน กับการจัดซ้ือจัดจ้าง อบรม 2567

และเสริมสร้างคุณ ภัยและเสริมสร้างคุณ ผ่านการอบรมตาม
ธรรม ธรรมแก่บุคลากรท้ัง หลักสูตร จ านวน

ข้าราชการ 50 คน
2) กิจกรรมจิตอาสา       - จัดกิจกรรมจิตอาสา            - ข้าราชการ และ ตุลาคม 2566
ของบุคลากร ของบุคลาการ บุคลาการท่ีเก่ียว กันยายน 

ข้องร่วมกิจกรรม 2567
จิตอาสาอย่าง
น้อย ไตรมาส ละ
1 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจ านง 1) กิจกรรมถวายสัตย์     - จัดกิจกรรมถวายสัตย์ ข้าราชการ และ ร้อยละ 50 ของ ธันวาคม 
ในการต่อต้านการทุจริต ข้าราชการของแผ่นดิน ข้าราชการของแผ่น บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง บุคลากร 2566
ของผู้บริหาร ดิน
2.2 มาตรการสร้าง 2) กิจกรรมจัดท าแผน  มีจัดท าแผนอัตรา มีแผน มีแผน ธันวาคม 
ความโปร่งใสในการ อัตราก าลัง      - ก าลังของหน่วยงาน 2566
ปฏิบัติราชการ

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด าเนินการ



เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด าเนินการ

3) มีค าส่ังมอบหมาย    - มีการจัดท าค าส่ังมอบ มีค าส่ัง มีค าส่ัง ธันวาคม 
การปฏิบัติหน้าท่ี หมายการปฏิบัติหน้าท่ี 2566

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่ 1) กิจกรรมการคัด   - คัดเลือกบุคลากร มีการคัดเลือก อย่างน้อย 1 ธันวาคม 
หน่วยงาน/บุคคลในการ เลือกบุคลากรดีเด่น ดีเด่นเพ่ือส่งคัดเลือก บุคลากรเพ่ือส่งคัด วิชาชีพ 2566
ด าเนินกิจการ การประ เพ่ือส่งคัดเลือกระดับ ระดับจังหวัด เลือกระดับจังหวัด
พฤติปฏิบัติให้เป็นท่ี จังหวัด
ประจักษ์ 2)กิจกรรมคัดเลือก   - คัดเลือก อสม.ดีเด่น มีการคัดเลือก อย่างน้อย 8 ธันวาคม 

อสม.ดีเด่น เพ่ือส่งคัดเลือก อสม.เพ่ือส่งคัดเลือก สาขา 2566
จังหวัด ระดับจังหวัด

2.4 มาตรการจัดการ 1) กิจกรรมจัดท า   - จัดท าบันทึกข้อตกลง ร้อยละจัดท าบันทึก ร้อยละ 100 ธันวาคม 
ในกรณีได้ทราบ หรือ บันทึกข้อตกลงในการ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ตกลงในการปฏิบัติ 2566 -
รับแจ้ง หรือรับแจ้ง หรือ ปฏิบัติหน้าท่ี หน้าท่ี กันยายน 
ตรวจสอบพบการทุจริต 2567

2) กิจกรรมรับเร่ือง   - จัดกิจกรรมรับเร่ือง ร้อยละของกิจกรรม ร้อยละ 100 ธันวาคม 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้องเรียน ร้องทุกข์ รับเร่ืองร้องเรียน 2565 -

ร้องทุกข์ กันยายน 
2567

3) จัดต้ังศูนย์ด ารง   - จัดต้ังศูนย์ด ารง มีศูนย์ด ารงธรรม มีศูนย์ด ารง ธันวาคม 
ธรรม ธรรม ธรรม 2566 -

กันยายน 
2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ 1) กิจกรรมศูนย์ข้อมูล   - จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าว มีศูนย์ข้อมูลข่าว มีศูนย์ข้อมูล ธันวาคม 
ข้อมูลข่าวสารในช่อง ข่าวสารราชการ สารราชการ สารราชการ ข่าวสารราชการ 2566
ทางท่ีเป็นการอ านวย กันยายน 
ความสะดวกแก่ประชา 2567
ชน ได้มีส่วนร่วมตรวจ 2) ศูนย์ข้อมูลการท่อง   - จัดต้ังศูนย์ข้อมูลการ มีศูนย์ข้อมูลข่าว มีศูนย์ข้อมูล ธันวาคม 
สอบการปฏิบัติราชการ เท่ียวเชิงสุขภาพอ าเภอ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่องเท่ียวเชิง การท่องเท่ียว 2566 -
ตามอ านาจหน้าท่ีได้ทุก อ าเภอ สุขภาพอ าเภอ เชิงสุขภาพอ าเภอ กันยายน 
ข้ันตอน 2567
3.2 การรับฟังความคิด 1) กิจกรรมการจัดท า   - จัดท าแผนชุมชนและ มีจัดท าแผนชุมชน มีจัดท าแผนชุมชน ธันวาคม 
เห็น การรับและตอบ แผนชุมชนและแผน แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนา และแผนพัฒนา 2566
สนองเร่ืองร้องเรียน/ พัฒนาอ าเภอ อ าเภอ อ าเภอ
ร้องทุกข์ของประชาชน 2) กิจกรรมจัดเวที    - จัดกิจกรรมจัดเวที  1 เวที 1 เวที เมษายน 



เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รับฟังความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 2567
3.3 การส่งเสริมให้ 1) กิจกรรมรับเร่ือง   - จัดกิจกรรมรับเร่ือง ร้อยละของกิจกรรม ร้อยละ 100 ธันวาคม 
ประชาชนมีส่วนร่วม ร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้องเรียน ร้องทุกข์ รับเร่ืองร้องเรียน 2566 -
บริหารกิจการของ ร้องทุกข์ กันยายน 
ส านักงานสาธารณสุข 2567
อ าเภอเข่ืองใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
4.1 มีการจัดวางระบบ 1) กิจกรรมจัดท าราย   - จัดกิจกรรมจัดท า มีจัดกิจกรรมจัด 2 คร้ัง ธันวาคม 
และรายงานการควบคุม งานการควบคุมภายใน รายงานการควบคุม ท ารายงานการควบ 2566 -
ภายในตามท่ีคณะกรรม ภายใน คุมภายใน กันยายน 
การตรวจแผ่นดินก าหนด 2567

2) กิจกรรมติดตาม   - จัดกิจกรรมติดตาม จัดกิจกรรมติดตาม 2 คร้ัง ธันวาคม 
ประเมินผลการควบคุม ประเมินผลการควบ ประเมินผลการควบ 2566 -
ภายใน คุมภายใน คุมภายใน กันยายน 

2567
4.2 การสนับสนุนให้ 1) แต่งต้ังผู้มีส่วนได้   - มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีจัดกิจกรรมจัดท า มีผู้มีส่วนได้ส่วน ธันวาคม 
ภาคประชาชนมีส่วน ส่วนเสียเป็นกรรมการ เป็นกรรมการตรวจ รายงานการควบคุม เสียเป็นกรรมการ 2566 -
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ ตรวจสอบงานจ้าง งานจ้าง ภายใน ตรวจงานจ้าง กันยายน 
หรือการบริหารราชการ 2567
ตามช่องทางท่ีสามารถ 2) กิจกรรมเผยแพร่   - จัดกิจกรรมเผยแพร่ มีกิจกรรมเผยแพร่ มีกิจกรรมเผย ธันวาคม 
ด าเนินการได้ รายงานทางการเงิน รายงานทางการเงิน รายงานทางการเงิน แพร่รายงาน 2565 -

ทางการเงิน กันยายน 
2566

4.3 การส่งเสริมบท 1) โครงการศึกษาดู   - จัดกิจกรรมตาม มีกิจกรรมตาม จ านวน 1 คร้ัง พฤษภาคม -
บาทการตรวจสอบ งาน ภาคีเครือข่าย โครงการศึกษาดูงาน โครงการศึกษาดูงาน กันยายน 
ของภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่าย 2567
4.4 เสริมพลังการมี 1) กิจกรรมรับแจ้งเบาะ   - จัดกิจกรรมรับแจ้ง มีกิจกรรมรับแจ้ง มีกิจกรรมรับแจ้ง ธันวาคม 
ส่วนร่วมของชุมชน แสการทุจริตทางช่อง เบาะแสการทุจริต เบาะแสการทุจริต เบาะแสการทุจริต 2566 -
(Commumity) และ ทางต่างๆกระดานข่าว ทางช่องทางต่างๆ ทางช่องทางต่างๆ ช่องทางต่างๆ กันยายน 
บูรณาการทุกภาคส่วน กระดานข่าว กระดานข่าว กระดานข่าว 2567
เพ่ือต่อต้านการทุจริต



เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด าเนินการ

                           ลงช่ือ                                     ผู้จัดท าแผน
         (นายพีรพล เหนือเกาะหวาย)
       ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน

ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติแผน
            (นายชูวิทย์    ธานี)
        สาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน


